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1. Общие положения.

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 
в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования 
«Центр внешкольной работы» Тукаевского муниципального района Республики Татарстан.

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Конституция Российской Федерации;
нормы международного права и международные договоры Российской Федерации 

(если они не противоречат Конституции Российской Федерации);
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ);
Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. № 2303-XII «О профессиональных 

союзах»;
Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 «О 

развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»;
Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики 

Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, 
Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социальной политики и 
развития социального партнерства на 2021-2022 годы;

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 
просвещения Российской Федерации на 2021-2023 гг.;

Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки Республики 
Татарстан и Татарстанской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза 
образования на 2021-2023 гг.

Территориальное соглашение между муниципальным казенным учреждением 
«Управление образования Тукаевского муниципального района Республики Татарстан» и 
Тукаевской районной профсоюзной организацией Татарской республиканской 
организации Общероссийского Профсоюза образования на 2021-2023 гг.»

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работники организации, в лице их представителя - председателя первичной 

профсоюзной организации (далее - Профсоюзный комитет);
работодатель в лице его представителя - руководителя образовательной организации 

(далее - Работодатель, организация, образовательная организация).
1.4. Коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в силу со дня 

подписания его сторонами, сохраняет свое действие в течение всего срока.
Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора в соответствии 

со ст.43 Трудового кодекса РФ на срок не более трех лет (с корректировкой основных 
положений в условиях меняющейся экономической и социальной ситуации, а также с 
учетом изменений трудового законодательства), в порядке, предусмотренном для его 
заключения.

1.5. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, 
принимают меры по выполнению норм Республиканского стандарта «О социальной 
ответственности».

Стороны обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные 
ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется;
- на всех работников образовательной организации;
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- на неработающих пенсионеров, вышедших на пенсию из образовательной 
организации (в части специально оговоренных льгот);

- на членов профсоюза (в части дополнительных льгот, предоставляемых за счет 
профсоюзного бюджета).

1.7. Положения коллективного договора, предусматривающие повышенный 
уровень мер социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, материальное 
вознаграждение и т.д.) в сравнении с действующим законодательством Российской 
Федерации и Республики Татарстан, распространяются только на членов Татарстанской 
республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования.

1.8. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 
профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем 
по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними 
отношений при условии, ежемесячного перечисления взносов на счет профсоюзной 
организации в размере 1% от заработной платы и других доходов, связанных с трудовой 
деятельностью.

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования образовательной организации, расторжения трудового договора с 
руководителем организации.

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединения, разделении, выделении, 
преобразовании) образовательной организации коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока реорганизации.

При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора:
- стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной 

договоренности, в порядке, установленном ТК РФ;
- ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств.
1.12. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются:
1.12.1. Работодатель:
- признавать выборный орган первичной профсоюзной организации - профсоюзный 

комитет единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные 
переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим 
интересы работников в области труда и связанных с трудом иных социально
экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего 
времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, жилья, социальных льгот и 
гарантий членам коллектива;

- соблюдать условия данного договора и выполнять его положения;
- знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными 

актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников организации, а 
также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать 
гласность содержания и выполнения условий коллективного договора путем проведения 
собраний, отчетов представителей сторон коллективного договора, через 
информационные стенды, ведомственную печать, сайт и др.

1.12.2. Профсоюзный комитет:
- содействовать эффективной работе образовательной организации;
- осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в 

комиссию по трудовым спорам (КТС) и судебные органы по вопросам защиты трудовых 
прав и социально-экономических интересов членов коллектива;

- воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного 
договора при условии выполнения Работодателем принятых обязательств.

1.13. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется постоянно 
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действующей двусторонней комиссией, соответствующим центром занятости. Стороны 
ежегодно (раз в год) отчитываются о выполнение коллективного договора на общем 
собрании трудового коллектива.

1.14. Один раз в два года принимать участие в муниципальном, республиканском 
конкурсе среди образовательных организаций «Лучший коллективный договор».

2. Управление организацией.

Повышение эффективности социального парнерства.
Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая 

ответственность за функционирование и развитие образовательной организации и 
необходимость улучшения социально-экономического положения работников

Стороны:
Осуществляют согласованные действия по реализации федеральных программ, 

республиканских законов и иных нормативных актов, муниципальных программ, 
направленных на развитие образования и социальную защиту работников.

2.1. Работодатель:
2.1.1. Обеспечивает полное и своевременное финансирование образовательной 

организации в соответствии с объемами бюджетных обязательств, утвержденными 
законами о федеральном, республиканском и муниципальном бюджетах.

2.1.2. Организует систематическую работу по подготовке, профессиональному 
обучению и дополнительному профессиональному образованию работников 
образовательной организации в соответствии с законодательством.

2.1.3. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по 
его запросам информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 
контроля за его выполнением и по другим вопросам, предусмотренным Трудовым 
кодексом РФ, иными федеральными законами, учредительными документами 
организации, настоящим коллективным договором.

2.1.4. Сотрудничает с выборным органом первичной профсоюзной организации в 
рамках установленного трудового распорядка, предъявляет, и своевременно 
рассматривает конструктивные предложения и взаимные требования, разрешает трудовые 
споры посредством переговоров.

2.1.5. Обеспечивает участие представителей Профсоюза в работе Совета, 
совещаний, комиссий и других мероприятиях.

2.1.6. Включает представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации по уполномочию работников в коллегиальные органы управления 
образовательной организации. Создает условия, обеспечивающие участие работников в 
управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 
настоящим коллективным договором.

2.2. Профсоюзный комитет:
2.2.1. Обеспечивает в соответствии с Уставом Профсоюза представительство и 

защиту социально-трудовых прав и интересов работников образовательной организации.
2.2.2. Оказывает помощь членам Профсоюза в вопросах применения трудового 

законодательства, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, заключения коллективного договора, а также в разрешении 
индивидуальных и коллективных трудовых споров.

2.2.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов 
сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе.

2.2.4. Способствует соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины 
труда, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей.

2.2.5. Вносит предложения Работодателю по разработке систем и форм оплаты 
труда, управлению организацией, ведению переговоров по совершенствованию 
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обязательств коллективного договора, принятию текущих и перспективных планов и 
программ социально-экономического и кадрового развития, способствующих полному, 
качественному выполнению обязанностей работников по трудовому договору.

2.2.6. Содействует предотвращению в образовательной организации коллективных 
трудовых споров.

2.2.7. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового 
законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

2.3. Работники обязуются:
- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и 

качественно выполнять распоряжения и приказы Работодателя (ст. 21 ТК РФ);
- соблюдать правила внутреннего распорядка, установленный режим труда, 

трудовую дисциплину;
- способствовать повышению эффективности образовательной организации, 

улучшению качества образования, использовать передовой опыт коллег.

3. Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха.

Стороны договорились о том, что:
3.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются 

трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, отраслевым, территориальным соглашениями и настоящим 
коллективным договором

3.1.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 
договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 
экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 
экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, 
если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 
представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 
оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со 
дня фактического допущения к работе.

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным 
на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) 
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику 
под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 
работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного 
приказа (распоряжения).

3.1.2. Условия трудового договора не могут ущемлять социально-экономические, 
трудовые права работников, определенные законодательством, коллективным договором 
образовательной организации.

В соответствии с частью 1 ст.57 ТК РФ трудовой договор содержит полную 
информацию о сторонах трудового договора.

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:
- место работы (указывается конкретный адрес работодателя);
- трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой 
работнику работы). Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ 
по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 
компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, 
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профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны 
соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ;

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - 
также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для 
заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или иным федеральным 
законом;

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 
(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 
отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

- компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с 
указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, 
разъездной, в пути, другой характер работы);

- условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК 
РФ и иными Федеральными законами;

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 
ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами.

3.1.3. Трудовой договор с работниками образовательных организаций заключается 
на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в 
случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 
учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, 
предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ.

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой 
договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета 
характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 
перевод на другую работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния 
здоровья, в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим 
занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, допускается только по 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 
трудового договора заключается только в письменной форме.

3.1.4. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя 
должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством.

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания 
его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации 
права работника на подготовку и дополнительное профессиональное образование в 
течении последних трех лет подряд, а также на прохождение независимой оценки (статья 
197 ТК РФ).

Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности 
или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ.
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3.2. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 
среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 
требованиям, указанным в «Едином квалификационном справочнике должностей 
руководителей, специалистов и служащих» раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников образования», и (или) профессиональным стандартам.

3.3. При составлении штатного расписания образовательной организации 
определять наименование должностей в соответствии номенклатурой должностей 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций (Постановление 
Правительства Российской Федерации от 21.02.2022г. № 225).»

Наименования должностей и профессий работников образовательных организаций 
должны соответствовать наименованиям, указанным в «Едином квалификационном 
справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих» раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования» и «Едином 
тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих».

3.4. В связи с принятием нового Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 
характеристики должностей работников образования», повышением уровня 
квалификационных требований по ряду должностей, расценивать необходимость 
дополнительной профессиональной подготовки работника, как условие выполнения 
работниками определенного вида деятельности, в связи с чем, повышение квалификации 
работника проводить на основании заключения дополнительного договора с 
предоставлением гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом 
Российской Федерации.

3.5. Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках, служат 
основой для разработки должностных инструкций конкретного педагогического работника 
в образовательной организации.

3.6. При приеме на работу, до подписания трудового договора, работодатель обязан 
при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с уставом 
образовательной организации, отраслевым Соглашением, территориальным соглашением, 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника.

Руководители организаций (подразделений), их заместители, руководители 
структурных подразделений и другие работники этих организаций (подразделений) 
помимо работы, определенной трудовым договором вправе на условиях дополнительного 
соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в классах, 
группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается 
совместительством.

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других организаций, работникам 
предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления 
образованием и информационно методических центров) осуществляется с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, 
преподаватели, для которых данная организация является местом основной работы, 
обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 
ставку заработной платы.

3.7. Дополнительные основания прекращения трудового договора с 
педагогическим работником:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательной 
организации;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
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физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
3.8. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не 
могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 
исключением изменения трудовой функции работника.

По инициативе работодателя допускается изменение существенных условий 
трудового договора только в связи с изменением числа групп или количества 
воспитанников, количества часов работы по учебному плану, сменности работы 
организации, образовательных программ и др..

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, 
а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 
уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не 
предусмотрено ТК РФ.

3.9. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и 
профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для 
собственных нужд определяет работодатель.

Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование 
работников осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые 
определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

При направлении работодателем работника на профессиональное обучение или 
дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы за ним сохраняются 
место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. 
Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное 
профессиональное образование с отрывом от работы в другую местность, производится 
оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для 
лиц, направляемых в служебные командировки.

3.10. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения 
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется 
один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности 
аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательными 
организациями, в состав которых включается председатель выборного профсоюзного 
органа.

3.11. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 
педагогических работников муниципальных образовательных организаций и частных 
организаций осуществляются аттестационными комиссиями, формируемыми 
Министерством образования и науки Республики Татарстан, с участием представителя 
Республиканского комитета профсоюза.

3.12. Стороны гарантируют педагогическим работникам при подготовке и 
проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных 
нормативными правовыми актами. (Приложение № 3).

3.13. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени 
отдыха исходят из того, что:

3.13.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
других работников образовательных организаций определяется законодательством 
Российской Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и 
других факторов.

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 
ставку), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 
основания ее изменения регулируются Приказом Министерства образования и науки РФ 
от 22 декабря 2014 г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 
порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
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трудовом договоре».
3.13.2. Режим рабочего времени учителей, преподавателей, тренеров- 

преподавателей, педагогов дополнительного образования при выполнении должностных 
обязанностей состоит из двух частей:

- нормируемая часть рабочего времени определяется в астрономических часах 
(учебная нагрузка), регулируется расписанием учебных занятий и годовым календарным 
учебным графиком;

- не нормируемая часть, которая не конкретизирована по количеству часов, 
регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №1), 
графиками и планами работ, в том числе личными планами педагогического работника.

3.13.3 Работодатель при составлении расписания учебных занятий исключает 
нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих 
преподавательскую деятельность, с тем, чтобы не образовывались длительные перерывы 
(«окна»).

3.13.4. В исключительных случаях в образовательной организации представитель 
работодателя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 
либо по согласованию с ним может вводить режим рабочего времени с разделением его на 
части с перерывом более двух часов подряд с соответствующей денежной компенсацией 
такого неудобного режима работы в порядке и размерах, предусмотренных коллективным 
договором. Время перерыва между двумя частями смены в рабочее время не включается.

3.13.5. В соответствии с законодательством для педагогических работников 
образовательных организаций устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 
времени - не более 36 часов в неделю.

Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается 
продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю.

Для женщин, работающих в сельской местности, установлена 36- часовая рабочая 
неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными 
законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, 
что и при полной продолжительности еженедельной работы (Постановление ВС РСФСР 
от 1.11.1990г. № 298/3-1).

Для работников, являющихся инвалидами I или II группы, продолжительность 
рабочего времени устанавливается не более 35 часов в неделю с сохранением полной 
оплаты труда.

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 
образовательных организаций, включающий предоставление выходных дней, 
определяется с учетом режима деятельности образовательной организации, и 
устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка, графиками работы, 
трудовым договором, разрабатываемыми в соответствии с ТК РФ, федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами.

3.13.6. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год 
устанавливается работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации 
образовательной организации до окончания учебного года и ухода работников в 
ежегодный оплачиваемый отпуск.

3.13.7. Общим выходным днем является воскресенье. Работа в выходные и 
нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК 
РФ.

Привлечение работников образовательных организаций к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 
необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 
которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных 
структурных подразделений.
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В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации.

3.13.8. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 
временем для работников образовательных организаций.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической, методической и организационной работе в пределах времени, не 
превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно
вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации с их согласия 
может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 
знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени (мелкий 
ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.).

3.13.9. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определена 
постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015года № 466 «О продолжительности 
ежегодного основного удлиненного отпуска, предоставляемого педагогическим 
работникам». Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 
месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 
годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 
предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 
предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях, 
определённых статьёй 122 ТК РФ.

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 
год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 
продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 
оплачиваться в полном размере.

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения 
заработной платы не допускается, в том числе педагогическим работникам 
образовательных организаций, обеспечивающих реализацию образовательных программ 
дошкольного образования, в период сокращения в летний период количества детей и 
дошкольных групп в целом.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 
чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного 
согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации.

Другим работникам образовательных организаций ежегодно предоставляется 28 
оплачиваемых календарных дней отпуска.

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней 
(ст.92 ТК РФ, ст.23 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной 
защите инвалидов в Российской Федерации»).

3.13.10. График очередности предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
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утверждается работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного 
года, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
образовательной организации. График отпусков обязателен как для работодателя, так и 
для работника. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 
течение двух лет подряд.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 
чем за две недели до его начала.

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 
медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика.

Отдельным категориям работников, в случаях предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный 
отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и 
родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.

Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до 
начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 
ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала 
этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 
заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 
согласованный с работником.

3.13.11. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 
полностью или по частям на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с 
согласия работника.

Ежегодный отпуск должен быть продлен в случаях: временной
нетрудоспособности работника; исполнения работником во время ежегодного 
оплачиваемого отпуска государственных и общественных обязанностей, если для этого 
законом предусмотрено освобождение от работы; в других случаях, предусмотренных 
законодательным, локальными нормативными актами организации образования.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда.

По письменному заявлению работника часть ежегодного оплачиваемого отпуска, 
превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией в 
соответствии со статьей 126 ТК РФ.

3.13.12. Педагогические работники образовательных организаций имеют право на 
длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы. 
Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяются Положением, 
утвержденным приказом МО и Н РТ № 855 от 24.10.2002г.

3.13.13. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 
работникам, условия труда на на рабочих местах которых по результатам специальной 
оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо 
опасным условиям труда в соответствии со статьей 117 Трудового кодекса РФ и 
законодательством. (Приложение № 4).

3.13.14. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск, которого определяется 
коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и который не 
может быть менее трех календарных дней.

 продолжительность 

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых 
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из федерального бюджета, устанавливаются Правительством Российской Федерации, в 
организациях, финансируемых из бюджета субъекта Российской Федерации, - органами 
власти субъекта Российской Федерации, а в организациях, финансируемых из местного 
бюджета, - органами местного самоуправления.

3.13.15. Работодатель с учетом производственных и финансовых возможностей 
может устанавливать работникам ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. 
Дополнительные отпуска присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому 
отпуску, либо могут предоставляться в каникулярное время. Порядок и условия 
предоставления этих отпусков определяются коллективными договорами или 
локальными нормативными актами, которые принимаются с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

3.13.16. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на 
основании его письменного заявления в указанный им срок в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет, одинокой 
матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в 
возрасте до 14 лет без матери - до 14 календарных дней;

- тяжелого заболевания близкого родственника - 3 календарных дня;
- работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников 

правоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 
увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в 
году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- в связи с переездом на новое место жительства - 2 рабочих дня;
- проводы сына на военную службу - 1 рабочий день.
Указанные отпуска по письменному заявлению работника могут быть 

присоединены к ежегодному оплачиваемому отпуску или использованы отдельно 
полностью или по частям.

Перенесение отпуска на следующий рабочий год не допускается.
3.13.17. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

осуществляет общественный контроль за соблюдением норм трудового права в 
установлении режима работы, регулировании рабочего времени и времени отдыха в 
соответствии с законодательством, Уставом Профсоюза.

4. Оплата труда.

Стороны договорились что:
4.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 
размером не ограничивается.

Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении условий 
оплаты труда.

4.1.1. Система оплаты труда работников муниципальной образовательной 
организации устанавливается коллективным договором, локальными нормативными 
актами по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в 
соответствии с трудовым законодательством, нормативными правовыми актами РФ и 
Республики Татарстан, нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления.

4.1.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, постановлением Кабинета Министров 
Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 «Об условиях оплаты труда работников 
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государственных образовательных организаций Республики Татарстан», постановления 
ИК соответствующего муниципального образования (указать постановление ИКМО), 
Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования.

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из 
того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 
включает в себя:

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером 
оплаты труда педагогических работников (учителя, педагоги дополнительного 
образования, воспитатели и др.), для которых установлены нормы часов педагогической 
работы в неделю за ставку заработной платы, а также заработную плату за фактический 
объём учебной нагрузки (педагогической работы) без учёта компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат;

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером 
оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 
определённой сложности за календарный месяц без учёта компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат;

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во 
вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и 
при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты 
компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности 
(классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и 
др.); выплаты стимулирующего характера;

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные 
выплаты).

4.1.3. Отнесение должностей работников образовательных организаций к 
профессиональным квалификационным группам осуществляется на основании 
нормативных правовых актов Российской Федерации.

4.1.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа,
образования, квалификационной категории, государственных наград и (или)
ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в 
следующие сроки:

- при установлении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией;

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет 
- со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, 
или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие 
выплаты;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со 
дня представления соответствующего документа;

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками 
отличия - со дня награждения (присвоения);

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со дня принятия 
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче 
соответствующего диплома;

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, 
Республики Татарстан - со дня принятия решения о награждении;

4.1.5. Работникам, награждённым государственными наградами Российской 
Федерации, наградами Республики Татарстан выплачивается ежемесячная надбавка 
(доплата) в размере, установленной постановлением Кабинета Министров Республики 
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Татарстан № 412 от 31.05.2018г.
4.1.6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, 

производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере 
по сравнению с размерами оплаты труда, установленными для различных видов работ с 
нормальными условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда 
работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй 
147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для 
различных видов работ с нормальными условиями труда.

4.1.7. В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики 
Татарстан от 31.05.2018 № 412 рекомендуемый размер фонда оплаты труда на выплаты 
стимулирующего характера за качество выполняемых работ принимается:

- в размере 15 процентов фонда оплаты труда работников организаций 
дополнительного образования по должностным окладам (окладам, ставкам заработной 
платы) работников по основному месту работы (за исключением работников, занимающих 
должности учителей и преподавателей).

4.1.8. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим 
преподавательскую работу без занятия штатной должности помимо работы в основной 
должности на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору 
(руководитель, заместители руководителя и другие работники образовательной 
организации), могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера за достижения 
обучающимися высоких образовательных результатов, при занятии обучающимися 
призовых мест в конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, 
всероссийского и международного уровней.

4.1.9. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 
оказание материальной помощи работникам, что предусматривается локальными 
нормативными актами образовательной организации, принимаемыми по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации.

4.1.10. Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но 
непосредственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая 
педагогическими работниками с их письменного согласия за дополнительную оплату 
производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.

4.1.11. Материальное стимулирование ежемесячной стимулирующей надбавкой
молодых педагогов в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики 
Татарстан от 29.12.2018 № 1270 «Об установлении ежемесячной стимулирующей
надбавки педагогическим работникам-молодым педагогам.

4.1.12. Стороны гарантируют педагогическим работникам при подготовке и 
проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных 
нормативными правовыми актами. (Приложение №3).

4.2. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема средств 
образовательной организации на текущий финансовый год, определенного в соответствии 
с нормативом финансовых затрат, количеством потребителей и услуг и отражается в смете 
образовательной организации с учетом:

а) окладов (должностных окладов); ставок заработной платы;
б) выплат стимулирующего характера;
в) выплат компенсационного характера.
4.2.1. Базовые оклады (базовые должностные оклады, ставки заработной платы) 

профессионально-квалификационных групп должностей работников образования (далее - 
работники образования) определяются на основе четырехразрядной тарифной сетки по 
оплате труда работников образования.

Разряд оплаты труда работников образования устанавливается согласно 
требованиям к уровню образования, необходимым для замещения соответствующей 
должности.
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Должностной оклад педагогических работников равен произведению базового 
оклада к отношению фактического количества часов ведения педагогической и 
воспитательной работы работниками организаций образования к норме часов за базовую 
ставку заработной платы (базовый оклад) работников образования.

4.2.2. Стимулирующий фонд оплаты труда включает в себя:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за стаж работы по профилю;
- выплаты за квалификационную категорию;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- премиальные и иные поощрительные выплаты.
Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются 

в пределах имеющихся средств, в том числе от приносящей доход деятельности, 
самостоятельно, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации и закрепляются в «Положении об условиях оплаты труда».

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на:
- выплаты за специфику образовательной программы;
- выплаты за наличие почетных званий, государственных наград.
Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам по 

результатам труда за определенный период времени. Основным критерием, влияющим на 
размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений 
критериев оценки эффективности деятельности учреждения.

В Положениях об оплате труда (приложении к коллективному договору) 
установить одним из критериев оценки эффективности деятельности работников 
образовательной организации (не менее 10 баллов) - критерий за выполнение социально
значимой общественной работы (председателям первичных профсоюзных организаций, 
уполномоченным по охране труда, ответственным за опеку и попечительство, горячее 
питание, за делопроизводство, за работу с пенсионным фондом и страхование 
сотрудников и т.п.).

Критерии оценки эффективности деятельности учреждений утверждаются 
учредителем организации по согласованию с органом, обеспечивающим государственно
общественный характер управления организацией. Значения критериев оценки 
эффективности деятельности организации, и условия осуществления выплат 
определяются ежегодно на основании задач, поставленных перед организацией.

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам 
единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год), к юбилейным 
датам, получению знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иным 
основаниям.

Размер выплат за стаж работы по профилю и квалификационную категорию 
определяется постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан № 412 от 
31.05.2018г.

4.2.3. К выплатам компенсационного характера в организациях относятся:
- выплаты специалистам за работу в сельской местности;
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 
работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных;

Размер, порядок и условия выплат компенсационного характера устанавливаются 
нормативными правовыми актами РФ и РТ, локальными нормативными актами.

4.2.4. В пределах Фонда оплаты труда образовательная организация ежегодно 
самостоятельно устанавливает штатное расписание и определяет должностные 
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обязанности работников.
Работодатель обязан:
4.3. При выплате заработной платы в письменной форме извещать каждого 

работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об 
общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Утверждать форму расчетного листка с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст.372 ТК РФ.

4.4. Заработную плату выплачивать не реже чем каждые полмесяца, путем 
перечисления причитающихся выплат на именные (зарплатные) пластиковые карты либо 
непосредственно из кассы организации.

Днями выплаты заработной платы являются: 20 число каждого месяца - первая 
часть заработной платы и не позднее 5 числа следующего месяца - вторая часть 
заработной платы.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня.

4.5. В случае длительной болезни (более месяца) работника ежемесячно 
выплачивать работнику авансовый платеж заработной платы. Окончательный расчет 
произвести после сдачи работником листка временной нетрудоспособности в 
установленные законодательством сроки.

4.6. Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа 
образовательной организации средства, полученные от экономии фонда заработной 
платы, направлять на выплаты социального характера, на социальную поддержку 
работников образования, не связанную с осуществлением ими трудовых функций в 
соответствии с Положением об условиях оплаты труда.

4.7. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за 
пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки 
сменяющего работника.

Оплату труда производить как за сверхурочную работу. Сверхурочная работа 
оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 
последующие часы - не менее чем в двойном размере.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным 
договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию 
работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 
сверхурочно.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов 
в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной 
работы каждого работника

4.8. Оплата за работу в выходной день и нерабочий праздничный день 
производится не менее чем в двойном размере:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в 
размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

- работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере не менее 
одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 
час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 
размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 
оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа 
производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий день, ему может 
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быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный 
день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.9. Время простоя по вине работодателя оплачивать в размере не менее 2/3 
средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 
оплачивать в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада).

Время простоя по вине работника не оплачивать.
О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, 

которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой 
функции, работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному 
представителю работодателя.

При приостановлении образовательной деятельности организации в связи с 
установлением карантина, в других случаях, представляющих опасность для жизни, 
здоровья работников и обучающихся, работникам образовательной организации 
сохраняется выплата средней заработной платы.

4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливается в повышенном размере, согласно статьи 147 Трудового 
кодекса РФ, Перечню работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденному 
приказом Гособразования СССР от 20.08.1990г. № 579, Министерства науки, высшей 
школы и технической политики от 07.10.1992г. № 611.

Повышение оплаты труда работникам по указанным основаниям производить по 
результатам специальной оценки условий труда на рабочем месте.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки 
(оклада) установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 
подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением 
государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не 
устанавливаются.

До устранения вредных и (или) опасных условий труда, подтвержденных 
аттестацией или специальной оценкой условий труда работникам продолжают 
производить повышенную оплату труда.

4.11. Выплачивать работникам за счет собственных средств первые три дня 
временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в соответствии с действующим 
законодательством (ФЗ-255 от 29.12.2006г.).

4.12. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня работнику 
выплачивать надбавку в размере не менее 20% часовой тарифной ставки (оклада 
(должностного оклада) оклада за каждый час работы.

4.13. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 
выплаты заработной платы работникам несет руководитель образовательной организации.

Работник:
4.14. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 
период до выплаты задержанной суммы.

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время 
отсутствовать на рабочем месте.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 
приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня 
после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести 
выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

4.15. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна 
быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 
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изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать 
рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет 
работодатель.

4.16. Работник обязан получать расчетный листок на руки.
Профсоюзный комитет:
4.17. Принимает участие в работе тарификационной комиссии, разработке всех 

локальных нормативных документов образовательной организации по оплате труда.
4.18. Осуществляет общественный контроль за соблюдением правовых норм 

по оплате труда, своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы 
работникам.

4.19. Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии по 
трудовым спорам и суде.

5. Социальные гарантии и меры социальной поддержки.

5. Стороны договорились о том, что:
5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в 

том числе на общем собрании работников, на заседаниях управляющего совета 
образовательной организации и выборного органа первичной профсоюзной организации, 
о расходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании 
на предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, направляемых на 
социальные на социальные выплаты, материальную помощь работникам.

5.2. В целях социальной защиты работников образовательной организации, в 
пределах отпущенных средств, стороны договорились:

5.2.1. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в возрасте 
до 16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного 
свободного дня в месяц, или, с учетом специфики учебного процесса для педагогов школ 
всех видов и типов, соответствующего количества дней в ближайшие каникулы, 
полностью оплачиваемые.

5.2.2. Предоставлять работникам образования оплачиваемые свободные дни 
по следующим причинам:

- бракосочетание работника - три рабочих дня
- бракосочетание детей - один рабочий день;
- родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в день

последнего звонка;
- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня;
- переезд на новое место жительства - два рабочих дня;
- проводы сына на службу в армию - один рабочий день;
- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше- один рабочий день 

в квартал;
- работникам, являющимся участниками боевых действий - один рабочий день в 

квартал;
- за работу в течение года без листа нетрудоспособности - 3 рабочих дня.
5.2.3. Ходатайствовать работникам - членам профсоюза мер социальной поддержки 

из средств фонда социальной защиты территориальной профсоюзной организации.
5.3. Работодатель обязуется:
5.3.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым 
учредителем образовательной организации, и настоящим коллективным договором.
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5.3.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной 
организации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

5.3.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 
установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время 
спортивные залы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно
оздоровительных мероприятий с работниками образовательной организации.

5.3.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной 
организации, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по 
различным видам спорта.

5.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 
установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие 
приспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных 
общественно значимых мероприятий для работников образовательной организации и 
членов их семей.

5.3.6. Выплачивать единовременное пособие при увольнении по собственному 
желанию в связи с выходом либо в связи с приобретением права на досрочную страховую 
пенсию по старости в размере базового оклада, педагогическим работникам и 
руководителям образовательных учреждений - в размере должностного оклада за счет 
средств работодателя.

5.3.7. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 
жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

5.3.8. Ежегодно финансировать проведение е культурно-массовых мероприятий и 
физкультурно-оздоровительной работы.

5.3.9. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребёнка.
5.3.10. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка на основании его письменного заявления, согласованного с 
работодателем (статья 185.1 ТК РФ).

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 
работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 
прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих 
дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

5.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
5.4.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово

хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учётом 
письменных предложений работников мотивированные предложения о мерах социальной 
поддержки работников и социальных выплатах на предстоящий год.

5.4.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно 
смете профсоюзных расходов по направлениям:

- оказание материальной помощи;
- организация оздоровления;
- организация работы с детьми работников;
- организация спортивной работы;
- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том числе 

ветеранов труда;
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;
- социальные программы для членов Профсоюза.
5.4.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного питания в 

образовательной организации, в том числе за графиком и режимом работы, качеством и 
ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями.
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5.5. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников 
применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.

Материальные виды поощрений:
- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года - вклада 

педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной организации;
- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в 

качественное образование и воспитание в течение учебного года;
- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней;
Нематериальные виды поощрения:
- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за 

активное участие педагогических работников в жизни образовательной организации и 
системе образования;

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально
значимой деятельности,

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 
официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной 
организации в социальных сетях, СМИ.

5.6. Участвовать в реализации социальных проектов Республиканской и 
территориальных организаций Общероссийского Профсоюза образования:

-льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения профкурорт ФПРТ;
-отдых в Крым по проекту «За здоровьем в Крым»;
-санаторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы вместе, мы рядом!» 

для работников, воспитывающих детей ограниченными возможностями здоровья;
-санаторный отдых по программе «Тур выходного дня»;
-льготный потребительский кредит в кредитных организациях на территории 

Республики Татарстан;
- единовременная материальная помощь членам Профсоюза из республиканского 

фонда «Социальная поддержка членов Профсоюза» (согласно Положению);
- отдых по проектам «Лето. Сочи»;
- проект «Профсоюзный уик-энд»;
- проект «Профсоюзный бонус к пенсии».
5.7. Организовать участие в Федеральной бонусной программе Общероссийского 

Профсоюза образования Profcards: скидки и выгодные предложения, финансовые и 
страховые продукты для членов профсоюза при наличии электронного профсоюзного 
билета.

6. Охрана труда и здоровья.

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 
организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

6.1. Стороны совместно обязуются:
6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 
ежегодно заключать соглашение по охране труда с определением мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 
профессиональных рисков, либо недопущению повышения их уровней (организационных, 
технических, санитарно-профилактических и других), стоимости работ и сроков 
выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 
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профессиональных рисков, либо недопущению повышения их уровней в рамках 
соглашения по охране труда.

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместной 
комиссий по охране труда.

6.1.4. Обеспечивать:
выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по 

охране труда;
работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий 

труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию 
несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного 
процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, 
спортивных сооружений, территории к новому учебному году; по приёмке 
образовательной организации на готовность к новому учебному году и других комиссий;

своевременное расследование несчастных случаев;
оказание материальной помощи пострадавшим на производстве.
6.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием условий и охраны 
труда, выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по 
охране труда.

6.1.6. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний 
органов государственного контроля (надзора), представлений и требований технических 
(главных технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических 
инспекторов труда Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда первичной профсоюзной организации.

6.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 
проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим 
обсуждением на совместных заседаниях представителей работодателя и выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

6.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие 
физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, 
турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к 
здоровому образу жизни.

6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда.
6.2.3. Обеспечивать функционирование системы управления охраной труда 

образовательной организации в соответствии с требованиями ст.212 ТК РФ. С этой 
целью, разработать и утвердить положение о системе управления охраной труда.

6.2.4. Осуществлять финансирование мероприятий по охране труда, в том числе: 
обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, оценки 
профессиональных рисков, обеспечение работников сертифицированными СИЗ; 
обучение и аттестацию работников по программам санитарно-гигиенического 
минимума, оформление санитарных книжек и иные мероприятия; из всех источников 
финансирования в размере не ниже установленных ст.226 ТК РФ.

6.2.5. Исользовать в качестве дополнительного источника финансирования 
мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 
30 процентов) на предупредительные меры по сокращению производственного 
травматизма, профессиональных заболеваний и санаторно-курортного лечения 
работников.

6.2.5.1. Обеспечить ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том 
числе с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 
требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также 
доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов.
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6.2.6. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 
охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, правильному 
применению средств индивидуальной защиты, проведение инструктажей по охране труда, 
стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда. Не допускать 
к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и 
проверку знаний требований охраны труда.

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 
профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и 
работников образовательной организации.

6.2.7. Обеспечить наличие правил, инструкций по охране труда и других 
обязательных материалов на рабочих местах.

6.2.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 
профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 
органом первичной профсоюзной организацией. Организовать работу по контролю за их 
соответствием действующим требованиям охраны труда, а также, в случае 
необходимости, по приведению их в соответствие с действующим законодательством.

6.2.9. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке специальную оценку условий труда на всех рабочих местах.

Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий 
труда работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда.

6.2.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии с требованиями ст.92, 117 и 
147 ТК РФ.

Сохранять за работником установленные гарантии и компенсации за работу во 
вредных и (или) опасных условиях труда до улучшения условий труда, подтвержденного 
результатами специальной оценки условий труда.

6.2.10.1. Обеспечить реализацию мероприятий по оценке и управлению 
профессиональными рисками.

6.2.10.2. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на 
их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о 
мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, 
имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 
компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, 
устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, 
обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов 
производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ.

6.2.11. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу работникам 
сертифицированных средств индивидуальной защиты в порядке, определенном 
Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты и в количестве не 
ниже определенных Типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 
особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

6.2.12. Обеспечивать работников смывающими и (или) обезвреживающими 
средствами в соответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения и 
социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых 
норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и 
стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 
обезвреживающими средствами».

6.2.13. Обеспечивать выдачу работникам молока или других равноценных 
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пищевых продуктов в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития РФ от 16 февраля 2009 г. №45н «Об утверждении норм и условий 
бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, 
молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления 
компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других 
равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при 
воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока 
или других равноценных пищевых продуктов».

6.2.14. Обеспечивать проведение предварительных при поступлении на работу и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением за 
работниками места работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения.

6.2.15. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное психиатрическое
освидетельствование работников в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 
23 сентября 2002 г. № 695 «О прохождении обязательного психиатрического
освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в 
том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием 
вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также 
работающими в условиях повышенной опасности».

6.2.16. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием 
зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией 
оборудования и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на 
каждом рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и 
вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями 
охраны труда.

6.2.17. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды.
6.2.18. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
6.2.19. Обеспечить выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в

результате несчастного случая на производстве, в размере 30 000 рублей, если
несчастный случай на производстве произошел не по вине работника.

6.2.20. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 
по охране труда.

6.2.21. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 
профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 
состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.2.22. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза, внештатным 
техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по охране труда Профсоюза, 
членам комиссии по охране труда беспрепятственное посещение образовательной 
организаций, ее подразделений, рабочих мест без предварительного уведомления, а 
также организует помощь в предоставлении им средств связи, транспорта для 
выполнения общественных обязанностей по проведению обследований состояния 
охраны труда.

Обеспечивать выполнение представлений и требований технических инспекторов 
труда, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц 
по охране труда профсоюзных комитетов, выданных работодателю для устранения 
выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда.

6.2.23. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха 
работников образовательной организации и приёма пищи.

6.2.24. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 
жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, 
ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо 
производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.
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6.3. Работники обязуются:
6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, правильному 
применению средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, проверку 
знаний требований охраны труда.

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры (психиатрические освидетельствования), а также 
внеочередные медицинские осмотры (психиатрические освидетельствования) в 
соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае. 
Своевременно информировать работодателя о микроповреждениях, полученных ими в 
ходе трудовой деятельности.

6.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
6.4.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с 
законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.

6.4.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению 
общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных кабинетах, аудиториях, 
лабораториях, производственных и других помещениях.

6.4.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований 
охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа 
первичной профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.

6.4.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации в комиссиях:

- по охране труда;
- по проведению специальной оценки условий труда;
- по расследованию несчастных случаев на производстве;
- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных 

залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года.
6.4.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных 
подразделениях образовательной организации.

6.4.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 
безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях 
труда.

6.4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 
нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 
настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и интересы 
работников в органах управления организацией, в суде.

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности 
лиц, допустивших нарушения требований охраны труда.

6.4.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного 
органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, 
семинаров и выставок по охране труда.
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7. Поддержка молодых педагогов.

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 
совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических 
работников (далее в разделе - молодых педагогов) и их закреплению в образовательной 
организации:

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 
формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 
оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и 
лицензионным программным обеспечением;

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, 
включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 
образовательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с 
молодыми педагогами;

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;
- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;
- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов 

через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;
- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы;
- активное обучение и молодежного профсоюзного актива;
- создание Совета молодых педагогов.
7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:
- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации;
- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации.
7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает 

программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, оказывает 
поддержку его деятельности, в том числе финансовую.

7.4. Работодатель обязуется:
- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;
- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной 
организации;

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным 
договором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 
включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения;

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и 
мероприятий.

7.5. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в работе 
создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих органов 
(комиссий), в том числе:

- комиссии по тарификации;
- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;
- комиссии по социальному страхованию;
- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений.
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8. Дополнительное профессиональное образование работников.

8.1. Стороны договорились о том, что:
8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития 
образовательной организации и результатов аттестации педагогических работников, 
определяет формы дополнительного профессионального образования (повышения 
квалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников, 
включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень 
необходимых профессий и специальностей.

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа 
учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и
обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование реализуется путем заключения договора между 
работником и работодателем.

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 
дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 
деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя.

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 
профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия 
не могут быть включены в трудовые договоры.

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному
профессиональному образованию работников путём заключения договоров на обучение с 
организациями, реализующими дополнительные профессиональные программы, 
имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт реализации 
дополнительных профессиональных программ.

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 
рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 
государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 
работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного 
совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 
определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной 
организации, программа повышения квалификации педагогического работника должна 
иметь минимальный объём не менее 36 часов для всех категорий работников (для 
молодых специалистов - не менее 72 часов), а объём освоения программ 
профессиональной переподготовки - не менее 250 часов.

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 
профессионального образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему 
гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором.

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 
образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 
направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму 
жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 
постоянного жительства (суточные), иные расходы, произведенные работником с 
разрешения или с ведома работодателя, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
направляемых в служебные командировки в соответствии с Положением о служебных 
командировках работников, принимаемым работодателем с учётом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ).
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При направлении работника на повышение квалификации в дистанционной форме 
(с применением дистанционных образовательных технологий) приравнивать указанное 
обучение к обучению, осуществляемому с отрывом от работы.

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 
образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, 
магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего 
профессионального образования и другим программам), предоставляются работодателем 
в порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ.

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью 
приобретения другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации.

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, 
предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное образование 
соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению работодателя 
для нужд образовательной организации.

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 
бюджетных и/или внебюджетных средств организации.

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 
образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 
профессионального образования, соответствующего профилю деятельности 
образовательной организации, при наличии финансовых возможностей и по согласованию 
с выборным органом первичной профсоюзной организации работодатель предоставляет 
такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и 
подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определённых в трудовом 
договоре.

9. Пенсионное обеспечение.

9.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» от 1 
апреля 1996г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что работодатель обязан в установленный 
срок представлять органам Пенсионного Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, 
определенные настоящим Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, 
работающих у них, о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для 
индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представления.

9.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат работникам 
в соответствии с пенсионным законодательством работодатель проводит работу по 
реализации Федеральных законов «Об обязательном пенсионном страховании в 
Российской Федерации» № 167-ФЗ от 15.12.2001г., «О страховых пенсиях в Российской 
Федерации» № 400-ФЗ от 28.12.2013г., «О негосударственных пенсионных фондах» № 75- 
ФЗ от 7.05.1998г.) и других правовых нормативных актов в области пенсионного 
страхования, в том числе:

- обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в Пенсионный 
фонд РФ;

- своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные индивидуальные 
сведения;

- знакомит работников с информацией персонифицированного учета, 
представленной в Пенсионный фонд РФ;

- разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного обеспечения 
работников образования в соответствии с постановлением Кабинета Министров 
Республики Татарстан № 584 от 30.12.2004г.

9.3. При обращении членов профсоюза работодатель содействует формированию 
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пакета документов (сбора доказательной базы) при защите права педагогических 
работников на досрочную страховую пенсию в судебных инстанциях.

10. Социальное партнерство.

10.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:
10.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства,

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений,
государственно-общественного управления образованием, соблюдать определённые 
настоящим коллективным договором обязательства и договоренности.

10.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 
регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых 
прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим 
социально значимым вопросам.

10.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 
договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с 
содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне 
полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, 
затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.

10.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта 
интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной 
напряженности в коллективе работников.

10.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным 
законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами субъекта 
Российской Федерации, соглашениями, настоящим коллективным договором 
работодатель обязуется:

10.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 
Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации 
членские профсоюзные взносы из заработной платы работников.

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 
заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам 
заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному 
заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации 
денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном выборным 
органом первичной профсоюзной организации, но не менее 1% 
(часть шестая статьи 377 ТК РФ).

10.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 
трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.

10.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 
Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 
коллективным договором (глава 58 ТК РФ).

10.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 
представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению 
нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права.
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10.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 
входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 
освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым 
или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия 
соответствующего вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной 
организации.

10.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и 
дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения 
с обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия 
решения о назначении представителя работников (члена выборного органа первичной 
профсоюзной организации) образовательной организации членом наблюдательного 
совета.

10.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 
организации осуществляется посредством:

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 
установленном статьёй 372 ТК РФ;

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ;

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 
локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым 
вопросам в целях достижения единого мнения сторон.

10.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации (по согласованию):

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 
два и более часа (в образовательных организациях с круглосуточным пребыванием 
обучающихся, воспитанников, в которых чередуется воспитательная и учебная 
деятельность в пределах установленной нормы часов (школы-интернаты, детские дома, 
интернаты при образовательных организациях)) (статья 105 ТК РФ);

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
(статья 113 ТК РФ);

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени 
при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 
неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 
ТК РФ);

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ);
- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником 

(подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ);
- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 
специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой 
оценки квалификации (статья 196 ТК РФ);

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;
- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ);
- иные вопросы.
10.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, 
являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:
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- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой 
статьи 81 ТК РФ);

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.).
10.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты 
образовательной организации, определяющие:

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других 
работников;

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с 
обучением;

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 
ТК РФ);

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;
- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);
- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика работы в 

каникулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);
- утверждение графика длительных отпусков;
- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ);
- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный 

день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное 
время (статья 154 ТК РФ);

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ);
- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных 

случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором;
- иные.
10.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации осуществляет:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или 

увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза;
- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую 

работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с 

пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, 
являющимися членами Профсоюза.

10.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
10.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 
взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства.

10.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к 
нему.

10.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 
социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности».

10.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 
не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 
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первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 
ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 
организации.

10.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, в том числе, за:

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда 
оплаты труда, а также внебюджетных средств;

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о 
трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе при 
присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников;

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в 
систему обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных 
ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации1);

1 Статья 66.1. ТК РФ

охраной труда в образовательной организации;
правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплаты;
своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов 

в системе обязательного социального страхования работников;
соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной 

организации.
10.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.
10.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы 

внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права.

10.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 
профессиональные права и интересы работников - членов Профсоюза перед 
работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде.

10.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации 
на соответствие занимаемой должности.

10.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных 
взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о 
деятельности выборных профсоюзных органов.

10.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 
организации.

10.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной 
организации.

10.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 
работу для работников образовательной организации за счет средств работодателя, в том 
числе внебюджетных источников.

10.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих 
решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам 
коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без 
необходимого согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации 
(без учёта мотивированного мнения).

10.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 
коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.
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11. Гарантии профсоюзной деятельности.

11.1. Гарантии профсоюзной деятельности:
11.1.1. Решения, касающиеся установления и изменения условий нормирования и 

оплаты труда, материального стимулирования, режима работы принимаются 
руководителем образовательного учреждения с учетом мнения соответствующего 
выборного профсоюзного органа.

Аттестация работников производится при участии представителей выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

11.1.2. В соответствии со ст.377 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 28
Федерального Закона от 12 января 1996г. Х10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности», ст.23 Закона Республики Татарстан от 18 января 1995г. 
№ 2303-ХП «О профессиональных союзах» выборным профсоюзным органам
предоставляется в безвозмездное пользование оборудованное помещение, возможность 
пользоваться служебным транспортом, средствами связи (в том числе компьютерным 
оборудованием, E-mail и Internet), множительной техникой и др. в целях реализации 
уставной деятельности.

11.1.3. Профсоюзный комитет осуществляет обработку персональных данных 
членов профсоюза без уведомления уполномоченного органа по защите прав субъектов 
персональных данных (подпункт 3 пункта 2 статьи 22 Федерального закона №152 от 
27.07.2006г. «О персональных данных»), так как данные обрабатываются в связи с 
членством в общественном объединении.

11.1.4. Распространение или раскрытие персональных данных третьим лицам 
профсоюзным комитетом осуществляются только с согласия в письменной форме 
субъекта персональных данных.

11.1.5. При обращении к Работодателю (его представителю) представителей 
выборных органов Профсоюза в связи с реализацией Уставной деятельности Профсоюза в 
части осуществления защиты трудовых прав и социально-экономических интересов 
членов профсоюза работодатель не вправе не представлять персональные данные 
работника-члена профсоюза при наличии его письменного согласия на раскрытие 
персональных данных.

11.1.6. В соответствии со ст.25 Федерального Закона от 12 января 1996г. Х10-ФЗ 
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст.22 Закона 
Республики Татарстан от 18 января 1995г. № 2303-ХП «О профессиональных союзах» 
через коллективные договоры между работодателем и выборным профсоюзным органом 
дошкольного образовательного учреждения, Соглашение работникам, избранным 
председателями выборных профсоюзных органов, может быть предоставлен один день в 
месяц, свободный от работы, для выполнения общественных обязанностей с сохранением 
средней заработной платы.

11.1.7. Члены профсоюзного комитета, не освобождённые от основной работы, 
освобождаются от нее с сохранением средней заработной платы для участия в качестве 
делегатов в работе созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, для 
участия в работе выборных коллегиальных органов профессиональных союзов, а в 
случаях, когда это предусмотрено коллективным договором, - также на время 
краткосрочной профсоюзной учебы.

11.1.8. Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется свободное от 
работы время с сохранением средней заработной платы для участия в работе комиссии.

11.2. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
рассматриваются следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
Профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ)

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);
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12. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон коллективного договора.

12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 
осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллективных 
переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного 
договора МБУ ДО «Центр внешкольной работы» Тукаевского муниципального района РТ

12.2. Стороны договорились и обязуются:
12.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах 
и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.

12.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 
заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план 
мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год.

12.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и 
отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже 
одного раза в год.

12.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора 
работникам образовательной организации.

12.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 
осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 30 
дней со дня получения соответствующего письменного запроса.

12.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 
невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную 
ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе 
по предложениям и требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.

12.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 
невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 
непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в порядке, 
установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий.

13. Заключительные положения.

13.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного 
договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми 
локальными нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы 
трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников 
образовательной организации в течение 10 дней после его подписания, обеспечивать 
гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а также 
предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с их 
трудовыми правами и интересами.

13.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган 
первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до 
сведения всех членов Профсоюза.

13.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 
сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) 
копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со 
всеми приложениями на официальном сайте образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

13.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник 
до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим 
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- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);
- массовые увольнения работников (ст.180 ТК РФ);
- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК 

РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);
- установление графиков сменности, расписаний занятий, уроков (ст.103 ТК РФ);
- установление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (ст.117 ТК 

РФ), размеров доплат и за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (ст.147 ТК 
РФ);

- определение форм подготовки и дополнительного профессионального 
образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК 
РФ);

- размер повышения оплаты труда в ночное время (ст.154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст.193,194 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работников (ст.136 ТК РФ);
- другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, 

предусмотренные коллективным договором.
11.3. Стороны рекомендуют учитывать значимость общественной работы в 

качестве председателя и члена выборного профсоюзного органа при поощрении 
работников. Предусматривают возможность установления надбавок педагогическим 
работникам, работникам, избранным председателем выборного профсоюзного органа. 
Размер данной стимулирующей выплаты определяется в Положении об условиях оплаты 
труда работников дошкольного образовательного учреждения и (или) закрепляется в 
коллективном договоре.

11.4. В соответствии со ст.370 Трудового кодекса Российской Федерации, ст.23 
Федерального Закона от 12 января 1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности», выборный профсоюзный орган вправе по просьбе 
членов профсоюза, а также по собственной инициативе представлять интересы 
работников в органах, рассматривающих трудовые споры.

11.5. Совместно с выборными органами Профсоюза представляет к присвоению 
почетных званий, грамот Республики Татарстан и Российской Федерации наиболее 
отличившихся профсоюзных работников.

11.6. Стороны подтверждают, что работодатель обязуется производить ежемесячно 
и бесплатно по письменным заявлениям работников безналичное перечисление 
профсоюзных взносов в размере одного процента от заработной платы и других доходов, 
связанных с трудовой деятельностью, и перечислять их на счета выборных профсоюзных 
органов, одновременно с перечислением денежных средств для расчета по оплате труда.

Предусмотреть данный порядок удержания и перечисления денежных средств для 
работников, не являющихся членами профсоюза (по их заявлениям, уполномочивших 
выборный орган профсоюзной организации представлять их интересы во 
взаимоотношениях с работодателями).

11.7. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в данном 
коллективном договоре, могут быть реализованы только при условии обязательного 
выполнения сторонами всех обязательств коллективного договора.
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коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью под роспись.

13.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с даты его подписания 
сторонами и действует в течение трех лет.

13.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 
коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с 
изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 
действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 
дополнений в коллективный договор.

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его 
действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения 
коллективного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) 
сторон.

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 
Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

13.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор 
сохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательной организации, 
реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 
руководителем образовательной организации.

13.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 
присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

13.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности.

13.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

13.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в 
течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление 
коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

13.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 
приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:

приложение №1 ПРАВИЛА внутреннего трудового распорядка МБУ ДО «Центр 
внешкольной работы» Тукаевского муниципального района РТ;

приложение №2 ПОЛОЖЕНИЕ о комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений;

приложение №3 ПРАВА И ЛЬГОТЫ, предоставляемые педагогическим работникам при 
подготовке и проведении аттестации;

приложение №4 ПЕРЕЧЕНЬ профессий и должностей с вредными условиями труда, 
работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (извлечение);

приложение №5 ПЕРЕЧЕНЬ работ с неблагоприятными условиями труда, на которых 
устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными условиями 
труда.



Приложение № 1

ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка

МБУ ДО «Центр внешкольной работы» 
Тукаевского муниципального района РТ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального бюджетного 

внешкольного учреждения дополнительного образования детей «Центр внешкольной 
работы» Тукаевского муниципального района РТ, далее «Центр» разработаны в 
соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации и являются 
приложением к Коллективному договору Центр.

1.2. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового 
распорядка, решаются администрацией в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, 
предусмотренных действующим законодательством и Правилами внутреннего 
распорядка, совместно или по согласованию с Представителем трудового коллектива.

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка доводятся до сведения каждого 
работника.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в Центре.
2.2. При приеме на работу администрация Центра обязана потребовать от 

поступающего, а лицо, поступающее на работу, предъявить:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, в соответствии с 

законодательством о паспортном режиме;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документ воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;
- документ об образовании (диплом), о квалификации или наличии специальных 

знаний (сертификат) - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки. Сотрудники-совместители, разряд оплаты которых 
устанавливается в зависимости от уровня образования, представляют выписку из 
трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы и копию 
диплома об образовании.

Прием на работу лиц без предъявления указанных документов не допускается.
2.3. При приеме на работу с работником заключается трудовой договор в 

письменной форме, в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. 
Прием на работу оформляется приказом администрации Центра, который объясняется 
работнику под расписку отделом кадров Центра. В приказе указываются наименование 
работы (должность) в соответствии со штатным расписанием и условия оплаты труда.

2.4. При приеме работника на работу или при переводе его в установленном 
порядке на другую работу администрация обязана:

- ознакомить его с Уставом Центра, с порученной работой, условиями, оплатой 
труда, разъяснить его права и обязанности, согласно должностным инструкциям;

- ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка, действующими в 
Центре и иными локальными нормативными актами (приказами, инструкциями), 
имеющими отношение к трудовой функции работника;

- проинструктировать его по охране труда и технике безопасности, 

37



производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации 
охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного 
образца.

2.5. При заключении трудового договора, соглашением сторон может быть 
обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие в 
трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.

В период испытания на работника распространяются положения Трудового кодекса 
РФ, законов, иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права, Коллективного договора, соглашения.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
• беременных женщин;
• лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
• лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего 

профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной 
специальности;

• в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными 
федеральными законами и Коллективным договором.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 
работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.6. При неудовлетворительном результате испытания администрация Центра 
имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 
предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием 
причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим 
испытание. Решение администрации работник имеет право обжаловать в судебном 
порядке.

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 
производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 
выходного пособия.

2.7. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 
выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 
только на общих основаниях.

2.8. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему 
работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор 
по собственному желанию, предупредив об этом администрацию в письменной форме за 
три дня.

2.9. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, в установленном порядке 
заводятся трудовые книжки.

2.10. На каждого работника заводится личное дело, которое состоит из личного 
листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, 
квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 
противопоказании по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, выписок из 
приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Личное дело хранится в 
Центре.

2.11. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным законодательством.

Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
администрацию письменно за 2 недели. По истечении указанного срока работник вправе 
прекратить работу, а администрация обязана выдать работнику трудовую книжку и 
произвести расчет.

Запись в трудовой книжке о причинах увольнения должна производиться в точном 
соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на 
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соответствующую статью, пункт Трудового кодекса.
По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
Расторжение трудового договора по инициативе администрации Центра не 

допускается без предварительного согласия профсоюзного комитета Центра, за 
исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством РФ. 
Прекращение трудового договора оформляется приказом администрации Центра. Днем 
увольнения считается последний день работы.

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
3.1. Круг основных обязанностей педагогических работников, учебно

вспомогательного и обслуживающего персонала определяется Типовым положением об 
образовательном учреждении, Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, 
тарифно-квалификационными характеристиками, требованиями по должностям 
работников.

3.2. Работники Центра обязаны:
• работать честно и добросовестно, строго выполнять обязанности, возложенные 

на них Трудовым договором, Уставом образовательного учреждения, Правилами 
внутреннего трудового распорядка, положениями и тарифно-квалификационными 
характеристиками (требованиями), должностными инструкциями;

• соблюдать дисциплину труда, вовремя приходить на работу, соблюдать 
установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для 
творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, 
воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые 
обязанности;

• своевременно и точно исполнять распоряжения администрации всемерно 
стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, 
строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую 
инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности;

• соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной 
санитарии, гигиены, противопожарной, экологической безопасности, предусмотренные 
соответствующими правилами и инструкциями;

• быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями учащихся и 
членами коллектива;

• систематически повышать свой профессиональный уровень, деловую 
квалификацию, коммуникативную культуру, путем обучения на курсах повышения 
квалификации;

• быть примером в поведении и выполнении высокого морального долга как в 
Центре, так и вне его;

• своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;
• содержать своё рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный 

порядок хранения материальных ценностей, документов (журналов и т.д.);
• бережно относиться к имуществу Центра: оборудованию, инвентарю, учебным 

пособиям, приборам, аудиотехнике и т. д.;
• незамедлительно сообщить администрации, либо непосредственному 

руководителю, о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 
людей, сохранности имущества Центра;

• проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.
3.3. Педагогические работники Центра обязаны точно и в срок выполнять 

распоряжения учебной части.
3.4. Педагогические и другие работники Центра обязаны выполнять все приказы 
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директора Центра, при несогласии с приказом - обжаловать выполненный приказ в 
порядке, определенном действующим законодательством.

3.5. Педагогические работники Центра несут ответственность за жизнь и здоровье 
детей во время проведения уроков (занятий), внеклассных и внешкольных мероприятий, 
организуемых образовательным учреждением.

Обо всех случаях травматизма учащихся педагоги обязаны немедленно сообщать 
администрации Центра.

3.6. Педагогические работники проходят аттестацию согласно Типовому 
положению об аттестации педагогических и руководящих работников государственных, 
муниципальных учреждений и организаций образования Российской Федерации.

3.7. Работники Центра имеют право одновременно с основной работой выполнять 
дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно 
отсутствующего работника.

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ
4.1. Обеспечить соблюдение требований Устава Центра и Правил внутреннего 

трудового распорядка.
4.2. Правильно организовать труд работников Центра в соответствии с их 

специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место 
работы, обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние 
помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, 
наличие необходимых в работе материалов, обеспечить сохранность имущества Центра.

4.3. Обеспечить соблюдение работниками трудовой дисциплины, постоянно 
осуществлять организаторскую работу, направленную на ее укрепление, устранение 
потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование 
стабильного трудового коллектива, создание благоприятных условий работы Центра, 
своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, 
учитывая при этом мнение трудового коллектива;

4.4. Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением 
расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, 
календарных учебных графиков.

4.5. Соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, 
соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и санитарным 
правилам, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих 
мест и мест отдыха, контролировать знание и соблюдение работниками всех требований и 
инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правила 
пожарной безопасности.

4.6. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 
профессиональных и других заболеваний работников и учащихся.

4.7. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 
улучшение деятельности Центра, поддерживать и поощрять лучших работников, 
повышать роль морального и материального стимулирования труда.

4.8. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой 
обстановки, всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников, 
обеспечивать их участие в управлении Центром, в полной мере используя собрания 
трудового коллектива, своевременно рассматривать критические замечания работников и 
сообщать им о принятых мерах.

4.9. Создать условия для систематического повышения работниками Центра 
деловой квалификации, профессионального мастерства, совмещения работы с обучением 
в учебных заведениях, проводить в установленные сроки аттестацию педагогических 
работников.
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4.10. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам Центра в соответствии 
с графиками, утверждаемыми ежегодно до 14 декабря, компенсировать выходы на работу 
в установленный для данного работника выходной или праздничный день 
предоставлением другого дня отдыха или двойной оплатой труда, предоставлять отгулы 
за дежурства в нерабочее время.

4.11. Администрация Центра исполняет свои обязанности совместно или по 
согласованию с уполномоченными представителями трудового коллектива, а также с 
учетом полномочий трудового коллектива.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
5.1. Для руководящих работников, работников из числа административно

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Центра 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю.

5.2. Для педагогических работников Центра устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 
заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 
возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.3. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность работы работников 
сокращается на один час. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней 
выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

5.4. Работникам устанавливается ненормированный рабочий день в соответствии с 
Перечнем должностей, утвержденным директором Центра.

Работникам, которым в соответствии с законодательством либо по соглашению 
между работником и Работодателем установлено неполное рабочее время (неполный 
рабочий день или неполная рабочая неделя), ненормированный рабочий день не 
устанавливается.

5.5. По соглашению между работником и Работодателем может устанавливаться 
как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя.

Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе: беременной 
женщины;

одного из родителей (опекуна, попечителей), имеющего ребенка в возрасте до 14 
лет (ребенка-инвалида до 18 лет);

лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением.

5.6. Администрация Центра обязана организовывать учёт явки сотрудников на 
работу и ухода с работы.

5.7. Все работники обязаны являться на работу не позже, чем за 5 минут до начала 
урока и быть на своем рабочем месте.

5.8. Продолжительность уроков - 30, 45 минут, с 10-минутными перерывами между 
уроками.

5.9. Педагогическим и другим работникам Центра запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов 

(перемен) между ними;
- удалять учащихся с занятий.
5.10. В случае неявки на работу по болезни работник обязан, при наличии такой 

возможности, как можно ранее известить администрацию, а также предоставить листок 
временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
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5.11. В связи с производственной необходимостью администрация имеет право 
изменить режим работы педагога (вызвать на замещение заболевшего педагога, временно 
увеличить нагрузку) в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

5.12. Общие собрания трудового коллектива Центра проводятся по мере 
необходимости, но не реже двух раз в год.

Заседания педагогического совета проводятся, как правило, один раз в учебную 
четверть.

Заседания методических объединений учителей проводятся не чаще двух раз в 
учебную четверть.

Общие родительские собрания созываются не реже двух раз в год.
Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и 

занятия методических объединений должны продолжаться, как правило, не более 2 часов, 
родительское собрание - 1,5 часа.

Администрация имеет право назначать рабочие совещания (пятиминутки), 
посещение которых, работниками Центра обязательно.

5.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным основным отпуском, является рабочим временем педагогов.

Во время каникул педагогические работники привлекаются администрацией 
Центра к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 
превышающего средней учебной нагрузки в день.

График работы в каникулы доводится до сведения работников не позднее 5 дней до 
начала каникул.

5.14. Педагог занимается воспитательной, внеурочной работой согласно плану, 
утвержденному заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

5.15. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год 
устанавливает директор Центра до ухода работника в отпуск.

При этом необходимо учитывать:
• у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность 

групп и прежний объём учебной нагрузки;
• неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое 

должно быть выражено в письменной форме;
• объём учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, 

стабильным на протяжении всего учебного года.
Уменьшение объёма нагрузки возможно только при сокращении числа
учащихся и в других, исключительных, случаях.
5.16. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе (группе), а 

также на родительском собрании только с разрешения директора Центра или его 
заместителя. Вход в класс после начала урока (занятий) разрешается в исключительных 
случаях только директору Центра и его заместителю.

5.17. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим 
работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся.

5.18. Каждый педагогический работник имеет право на защиту своей 
профессиональной чести и достоинства.

5.19. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 
руководителем учреждения с учетом необходимости нормальной работы и благоприятных 
условий для отдыха работников.

График отпусков утверждается на каждый календарный год не позднее, чем за две 
недели до наступления календарного года с учетом мнения работников.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 
заявлению работника должен быть предоставлен:

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 
него;
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работникам в возрасте до восемнадцати лет; работникам, усыновившим ребенка в 
возрасте до трех месяцев; в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
Продолжительность основного ежегодного отпуска работников Центра составляет 28 
календарных дней, а для педагогических работников 42 календарных дней.

5.19.1. Работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением 
среднего заработка работникам, совмещающим работу с обучением, при получении 
образования соответствующего уровня впервые в имеющих государственную 
аккредитацию образовательных учреждениях.

5.19.2. В отдельных случаях работодатель обязан предоставить работнику отпуск 
без сохранения заработной платы в соответствии с Трудовым кодексом.

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную безупречную работу, новаторство в труде и за 
другие достижения в работе администрацией Центра применяются следующие 
поощрения:

• объявление благодарности;
• награждение почетной грамотой;
• награждение ценным подарком;
• представление к почетному званию;
• представление к государственной награде;
• денежное вознаграждение или премирование.
Возможны и другие виды поощрений.
6.2. За особые трудовые заслуги работников Центра представляют в вышестоящие 

органы для присвоения почетных званий, награждения медалями, знаками отличия, 
установленными для работников культуры законодательством Российской Федерации и 
Республики Татарстан.

6.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и 
морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), 
доводятся до сведения всего коллектива Центра и заносятся в трудовую книжку 
работника.

6.4. При применении мер общественного, морального и материального поощрения, 
при представлении работников к государственным наградам и почётным званиям 
учитывается мнение трудового коллектива.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него функциональных обязанностей, 
влечет за собой применение дисциплинарного или общественного воздействия, а также 
применение мер, предусмотренных действующим законодательством.

7.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация Центра применяет 
следующие дисциплинарные взыскания:

• замечание;
• выговор;
• увольнение.
7.3. При применении взыскания учитывается тяжесть совершенного проступка, 

обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение 
работника.

7.4. До применения дисциплинарного взыскания администрация должна 
затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника 
дать указанное объяснение составляется соответствующий акт.

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения 
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дисциплинарного взыскания.
7.5. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено:
• за систематическое неисполнение работником без уважительных причин 

обязанностей, возложенных на него трудовым договором или Правилами внутреннего 
трудового распорядка для работников Центра, если к работнику ранее применялись меры 
дисциплинарного или общественного взыскания;

• за прогул (в том числе за отсутствие на рабочем месте более четырех часов в 
течение рабочего дня) без уважительных причин;

• за появление на рабочем месте в нетрезвом состоянии, в состоянии 
наркотического или токсического опьянения;

• за совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) государственного 
или общественного имущества, установленного вступившим в законную силу приговором 
суда или постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение 
административного взыскания;

• за однократное грубое нарушение функциональных обязанностей руководителем 
учреждения (другого обособленного подразделения) и его заместителя.

Для педагогических работников основаниями для увольнения по инициативе 
администрации также являются:

• повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного 
учреждения;

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим или психическим насилием над личностью обучающегося воспитанника.

7.6. Администрация Центра имеет право вместо применения дисциплинарного 
взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение 
трудового коллектива.

7.7. Работники Центра, избранные в состав профсоюзных органов и не 
освобожденные от производственной работы, не могут подвергнуться дисциплинарному 
взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они 
являются, а руководители выборных профсоюзных органов в учреждении - органа 
соответствующего объединения профессиональных союзов.

7.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 
а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 
дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.

7.9. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 
взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его 
издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) 
составляется соответствующий акт.

7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных 
трудовых споров.

7.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания.

Администрация Центра, до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания, имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 
работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного 
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органа работников.
7.12. К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не применяются в 

течение срока действия этих взысканий.
7.13. Педагог может быть отстранен от работы, включая учебные занятия, в случае:
• появления в Центре в состоянии алкогольного опьянения;
• применения физического насилия к учащимся;
• в случаях травматизма учащихся;
• в силу болезненного состояния, делающего нецелесообразным проведение 

занятий.
Отстранение от работы производится директором или заместителем директора 

Центра. Все отстранения от работы оформляются приказом по Центру.
7.14. Проведение учебных занятий, создающих угрозу жизни и здоровью учащихся, 

запрещается.

8. ТРУДОВЫЕ СПОРЫ
В случае возникновения трудовых споров (коллективных или индивидуальных) 

разрешение их осуществляется существующей в Центре комиссией по трудовым спорам в 
соответствии с действующим законодательством.

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются администрацией с 
учетом мнения уполномоченного представителя работников Центра.

Правила внутреннего трудового распорядка Центра являются едиными и должны 
исполняться всеми педагогическими работниками Центра, без исключения.

Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются на видном месте.
Контроль за соблюдением настоящих Правил внутреннего распорядка возложен на 

администрацию Центра.

Директор?
МБУ ДО «Центр внешкольной работы»
Тукаевского муниципального района РТ

// 7 .лзентр? МЛ'Л
етова Р.А./

Председатель первичной профсоюзной

« /Z7» 2023 г.
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Приложение № 2

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

1. Общие положения
1.1. Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (далее - Комиссия)
действует в соответствии с законодательными актами Российской Федерации, Республики 
Татарстан регулирующими вопросы социального партнерства,
Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.2. Принципы деятельности Комиссии:
- уважение и учет интересов сторон;
- полномочность сторон;
- полнота представительства;
- равноправие сторон;
- регулярность проведения консультаций и переговоров;
- добровольность принятия обязательств сторонами;
- реальность обеспечения принятых обязательств;
-систематичность контроля за выполнением принятого сторонами коллективного договора;
- ответственность сторон.

2. Порядок формирования Комиссии
2.1. Комиссия формируется из равного числа представителей работодателя и работников.
2.2. Инициатива формирования Комиссии может исходить от любой из сторон.
2.3. Члены Комиссии от каждой из сторон (постоянные члены) определяются сторонами 
самостоятельно на равноправной основе.
2.4. Комиссия может создавать рабочие группы.

3. Цели и задачи Комиссии
3.1. Основными целями комиссии являются:
- развитие системы социального партнерства;
- согласование социально-экономических интересов работников и работодателя;
- регулирование социально-трудовых отношений.
3.2. Основными задачами комиссии являются:
- ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и заключении коллективного 
договора на очередной срок;
- урегулированию разногласий, возникающих в ходе реализации коллективного договора;
- оказание содействия при разработке и заключении коллективного договора дошкольного 
образовательного учреждения.

4. Права Комиссии
4.1. Вносить предложения о привлечении к ответственности лиц, не выполняющих коллективный 
договор.
4.2. Получать необходимую информацию и материалы о социально-экономическом 
положении работников, иную информацию, необходимую для подготовки проекта 
коллективного договора, организации контроля за его выполнением, а также ведения 
переговоров.

5. Порядок работы Комиссии
5.1. Комиссия осуществляет свою работу в соответствии с утвержденным Комиссией 
Регламентом, разработанным на основе законодательства и настоящего Положения.
5.2. Комиссию возглавляют и поочередно проводят ее заседания сопредседатели.
5.3. Каждая из сторон имеет право привлекать к работе Комиссии с правом совещательного 
голоса консультантов в количестве, не превышающем половину нормы представительства
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сторон.
5.4. Заседания Комиссии проводятся в соответствии с планом, согласованным сторонами.
5.5. В случае предложения одной из сторон о проведении внеочередного заседания Комиссии 
оно должно быть проведено в течение 10 календарных дней с момента получения сторонами 
соответствующего предложения. Изменение данного срока допустимо при согласии сторон.
5.6. Вопросы для рассмотрения Комиссией готовятся рабочей группой, формируемой по 
предложению сторон.
5.7. Комиссия правомочна принимать решение, если на ее заседании присутствует две трети 
ее членов (от каждой стороны) с учетом иных представителей сторон, уполномоченных 
заменять постоянных членов Комиссии, отсутствующих по уважительной причине.
5.8. Решение по всем вопросам, рассматриваемым Комиссией, принимается при согласии 
сторон, то есть в случае принятия большинством участвующих в заседании представителей от 
каждой из сторон. Решение, принятое таким образом, обязательно для исполнения каждой из 
сторон.
5.9. Каждая из сторон обязана представлять имеющуюся в ее распоряжении информацию, 
необходимую для работы Комиссии.

Р Е Г Л А М Е Н Т 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

Планирование работы Комиссии
1.1. План заседаний Комиссии формируется на основе поступивших предложений сторон, и 
утверждается решением Комиссии ежегодно.
1.2. План заседаний Комиссии содержит: дату заседания, сторону, ответственную за 
проведение заседания, формулировку вопросов, предлагаемых для обсуждения, сторону, 
ответственную за подготовку каждого вопроса, с указанием при необходимости конкретного 
ответственного лица.
1.3. По согласованию сторон в план заседаний Комиссии могут быть внесены дополнения и 
изменения.

2. Подготовка заседаний Комиссии
2.1. Для подготовки материалов к заседанию Комиссии могут привлекаться члены Комиссии.
2.2. В обязательном порядке представляется информация в письменном виде по вопросам, 
запланированным для рассмотрения Комиссии.
2.3. Материал, представленный стороной, ответственной за подготовку вопроса, принимается 
за основу для обсуждения.

3. Проведение заседаний Комиссии
3.1. Заседание Комиссии проводится в соответствии с планом работы.
3.2. Комиссия правомочна принимать решение, если на заседании присутствует две трети ее 
членов.
3.3. Продолжительность заседания Комиссии - не более 1,5 часов без перерыва, доклады - не 
более 15 минут, выступления в прениях - до 5 минут.
3.4. По решению Комиссии на ее конкретном заседании может быть принят иной порядок 
работы.

4. Контроль за исполнением решений Комиссии
4.1. 1 раз в год на рассмотрение Комиссии вносятся вопросы об итогах выполнения 
коллективного договора и принятых Комиссией решений.
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Приложение № 3

ПРАВА И ЛЬГОТЫ, 
предоставляемые педагогическим работникам при подготовке и проведении аттестации

I. Права аттестуемых работников.
1.1. Педагогический работник имеет право:
- заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его квалификации 
требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или высшей);
- лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем 
письменно уведомляет аттестационную комиссию;
- представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его 
трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - 
с даты поступления на работу;
- обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской 
Федерации;
- обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев 
со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об 
увольнении - в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении 
либо со дня выдачи трудовой книжки;
- получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, 
соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях или 
нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора в 
соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации на 
основании решения аттестационной комиссии о несоответствии работника занимаемой 
должности.
- заявиться на проведение аттестации с целью установления квалификационной категории 
независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения в 
отпуске по уходу за ребенком.
- истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право 
педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с 
заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной 
категории по той же должности.

II. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при прохождении 
аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации педагогических 
работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой 

или высшей)

2.1. При прохождении педагогическими работниками аттестации с целью установления 
соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным 
категориям (первой или высшей) могут быть предусмотрены упрощенные формы
профессиональной экспертизы, оценки профессиональной деятельности педагогических 
работников на основе результатов их работы, предусмотренных пунктами 36 и 37 Порядка, 
при условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы (без 
привлечения независимых аттестационных экспертов) для следующих категорий 
педагогических работников, повторно аттестующихся на высшую или первую 
квалификационную категорию:

- работники образования, имеющие государственные награды по профилю 
педагогической деятельности (включая почетные звания «Заслуженный учитель» и 
др.почетные звания, Почетные грамоты, нагрудные знаки), независимо от года награждения;

- победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, федеральных, 
республиканских, муниципальных профессиональных конкурсов по профилю деятельности 
аттестуемого работника («Учитель года», «Воспитатель года» и др.), независимо от года
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проведения конкурса;
- педагогические работники, подготовившие воспитанников - победителей и призеров 

(1-3 места) международных, всероссийских, республиканских, муниципальных предметных 
олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, проходивших в течение 5 лет перед аттестацией 
работника.

2.2. Упрощенные формы профессиональной экспертизы, оценки профессиональной 
деятельности на основе результатов их работы, предусмотренных пунктами 36 и 37 Порядка, 
при условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы (без 
привлечения независимых аттестационных экспертов) применяются при аттестации 
педагогических работников, повторно или впервые заявляющихся на высшую либо первую 
квалификационную категорию:

- при наличии у них статуса (диплома) победителя конкурса в рамках реализации 
приоритетного национального проекта « Образование», гранта «Наш лучший учитель» и 
другие, независимо от года проведения конкурса (гранта), либо подготовивших в течение 
последних пяти лет двух и более призеров (1-3 места) муниципальных, республиканских, 
федеральных, международных (очных) предметных олимпиад (для учащихся 
общеобразовательных организаций) или конкурсов профессионального мастерства (для 
обучающихся в учреждениях профессионального образования.); либо подготовивших в 
течение последних пяти лет двух и более призеров (1-3 место) муниципальных, 
республиканских, федеральных, международных (очных) конкурсов (для воспитанников и 
педагогов дошкольных образовательных организаций, организаций дополнительного 
образования);

- участвовавших в проведении профессиональной экспертизы в составе экспертных 
групп при аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики 
Татарстан не менее трех лет в период, предшествующий аттестации.

III. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника во взаимосвязи с 
имеющейся квалификационной категорией

3.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2021-2023 гг., заключенным между 
Общероссийским профсоюзом образования и Министерством образования и науки 
Российской Федерации, квалификационные категории, присвоенные педагогическим 
работникам в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, 
утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 
апреля 2014 г. N 276 (далее - Порядок), учитываются в течение срока их действия в 
следующих случаях:

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 
независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета 
(дисциплины);

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, независимо 
от перерывов в работе;

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также 
учреждений и организаций, не являющимися образовательными, на работу в государственные 
и муниципальные образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих 
работников осуществлялась в соответствии с Порядком;

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется 
наименование «старший» (старший воспитатель - воспитатель, старший педагог 
дополнительного образования - педагог дополнительного образования, старший методист - 
методист, старший инструктор-методист- инструктор-методист, старший тренер- 
преподаватель - тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности 
присвоена квалификационная категория;

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 
совпадают профили работы (деятельности) в следующих случаях:

49



Должность, по которой 
присвоена 
квалификационная 
категория

Должность, по которой может учитываться категория, 
присвоенная по должности, указанной в графе № 1

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы), социальный 
педагог, педагог-организатор, педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю основной работы),
учитель, преподаватель, ведущий занятия по профильным 
темам из курса основного предмета, (например, валеология 
как часть курса биологии, или профильные темы по 
медицинской подготовке из курса «Основы безопасности 
жизнедеятельности».)

Преподаватель - организатор 
основ безопасности 
жизнедеятельности, 
допризывной подготовки

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися 
по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности», 
«Допризывной подготовка» сверх учебной нагрузки, 
входящей в основные должностные обязанности;
учитель, преподаватель физкультуры (физического
воспитания), руководитель физического воспитания

Учитель, преподаватель, 
ведущий занятия с 
обучающимися по курсу 
«Основы безопасности 
жизнедеятельности», 
«Допризывной подготовка» 
сверх учебной нагрузки, 
входящей в основные 
должностные обязанности; 
учитель, преподаватель 
физкультуры (физического 
воспитания), руководитель 
физического воспитания

Преподаватель - организатор основ безопасности
жизнедеятельности, допризывной подготовки

Руководитель физического 
воспитания

Учитель, преподаватель физкультуры (физического
воспитания), инструктор по физкультуре; учитель,
преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы
безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

Мастер производственного 
обучения

Учитель труда (технологии), преподаватель, ведущий работу 
по аналогичной специальности, инструктор по труду, педагог 
дополнительного образования (по аналогичному профилю)

Учитель трудового обучения 
(технологии)

Мастер производственного обучения, инструктор по труду

Учитель - дефектолог, учитель
- логопед

Учитель, осуществляющий образовательную деятельность в 
общеобразовательных учреждениях для обучающихся
(воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья 
(независимо от преподаваемого предмета либо в начальных 
классах);
воспитатель, педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления дополнительной 
работы с профилем работы по основной должности)

Учитель музыки 
общеобразовательного 
учреждения, преподаватель 
учреждения среднего 
профессионального

Преподаватель детской музыкальной школы (школы
искусств, учреждений культуры), музыкальный
руководитель, концертмейстер
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образования музыкального 
профиля
Преподаватель детской 
музыкальной художественной 
школы, школы искусств, 
учреждений культуры, 
музыкальный руководитель, 
концертмейстер

Учитель музыки общеобразовательного учреждения,
преподаватель музыкальных дисциплин среднего
профессионального образования

Старший тренер- 
преподаватель, тренер- 
преподаватель, в т.ч. ДЮСШ,
СДЮШОР, ДЮКПФ

Учитель, преподаватель физкультуры, инструктор по
физкультуре, руководитель физического воспитания

Учитель, преподаватель 
физкультуры, инструктор по 
физкультуре, руководитель 
физического воспитания

Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, в т.ч. 
ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКПФ

Преподаватель 
профессиональной 
образовательной организации

Учитель того же предмета в общеобразовательной
организации

Учитель общеобразовательной 
организации

Преподаватель того же предмета в профессиональной 
образовательной организации

Воспитатель Старший воспитатель
Старший воспитатель Воспитатель
Педагог дополнительного 
образования

Старший педагог дополнительного образования

Старший педагог 
дополнительного образования

Педагог дополнительного образования

Методист Старший методист
Старший методист Методист
Инструктор-методист Старший инструктор-методист
Старший инструктор- 
методист

Инструктор-методист

Тренер-преподаватель Старший тренер-преподаватель
Старший тренер- 
преподаватель

Тренер-преподаватель

Учитель-дефектолог Учитель образовательного учреждения для обучающихся, 
воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, 
независимо от преподаваемого предмета.

Концертмейстер Преподаватель детской музыкальной школы (школы
искусств, учреждений культуры), учитель музыки
общеобразовательного учреждения, музыкальный
руководитель, педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления дополнительной 
работы с профилем основной работы)

Преподаватель детской 
музыкальной школы (школы 
искусств, учреждений 
культуры), учитель музыки 
общеобразовательного 
учреждения, музыкальный 
руководитель, педагог 
дополнительного образования 
(при совпадении профиля 
кружка, направления

Концертмейстер
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дополнительной работы с 
профилем основной работы)
Библиотекарь Педагог-библиотекарь
Педагог-библиотекарь Библиотекарь

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических 
должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), рассматриваются 
Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей компетенции относится 
установление квалификационной категории, на основании письменного заявления.

3.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ранее 
имевшейся квалификационной категории сохраняется на срок не более одного года со дня 
возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия 
квалификационной категории истек:

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам 
и по уходу за ребенком до достижения им трех лет (либо срок действия квалификационной 
категории истекает в текущем году);

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с тяжелым 
заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского 
заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную потерю 
трудоспособности;

- в период когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую 
квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об увольнении по 
собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота однократная.

- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 
возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом 
имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не 
более чем на один год.
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Приложение №4

Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает 
право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (извлечение)

№ 
п/п

Наименование профессий и 
должностей

Продолжительность доп.
отпуска (в календарных 
днях)

Продолжительность 
сокращенного рабочего дня 
(в часах)

Повар, постоянно работающий 
у плиты 7 —

Основание: Постановление Госкомитета Совета Министров СССР и Президиума ВЦСПС от 25 
октября 1974г. №298/П-22 в редак. От 29.05.1991г.

Приложение № 5

П Е Р Е Ч Е Н Ь 
работ с неблагоприятными условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными 
условиями труда

№ 
п/п

Наименование работ

1.151 Стирка, сушка и глажение спецодежды
1.152 Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей 

и других аппаратов для жарения и выпечки.
1.153 Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную.
1.154 Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой 

птицы
1.156 Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих 

средств.
1.159 Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а 

также с их применением
1.179 Обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах.

Основание: Приложение № 2 к приказу Гособразования СССР от 20.08.1990г. № 579.

53



П
ро

ну
ме

ро
ва

но
 и


